
 

“Center for Soil Defenders”  

“Youth Intensive Training in Sustainable Agriculture & Community Action” 

“ရေရှညတ်ညတ် ံ့ရ ောစ ိုကပ်   ျိုးေ ျိုးနန ံ့် ေပ်ေွောရေ တ ိုျိုးတကေ် ျိုးဆ ိုငေ်ော လငူယစ်ွမ်ျိုးေညမ်မြှငံ့ ်ငတ်န်ျိုး” 

“အပတစ်ဥ ်(၁)” 

Recommendation Form (ထ ောကခ်ံစော) 

--------------------------------အတကွ် ထ ောကခ်ံစော 

 

က) ထ ောကခ်ံပ ီးသ၏ူအချကအ်လက ်(Referee Information)  

 Full Name နာမေ………………………………………………………………………….... 

 Position/Title ရာထ ူး/အလုပ်အက ုင…်……………………………………………………... 

 Organization/Institution/Village အဖ  ွဲ့အစညူ်း/ရပ်ရ ာ………………………………………. 

 Phone ဖုနူ်းနပံါတ…်…………………………. /…………………………….……………... 

Email အ ူးေ လ်……………………………………………………………………………… 

ခ) မလ ာက်ထာူးသ နန   ်ဆက်န ွှယ်ပတ်သက်ေှု (Relationship to the applicant) 

 

 

 

 

 

 

 

ဂ) မလ ာက်ထာူးသ နန   ်သ ကတ်မစာ် ဇာမလာက်ကကာ ပါယာလ ? မလ ာက်ထာူးသ နန   ်ဆက်စပ်သ ကျွေ်ူးပုံက ု 

စမကမလာက် ရှငူ်းပပပ ူးပါ? (How long have you known to the applicant?) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(မလ ာက်ထာူးသ  နာမေ) 



 

 

ဃ) ထလ ောက ်ောီးသအူောီး အကဖဲြတဖ်ခငီ်း (Evaluation of Applicant) 

မအာက်ပါမကကာငူ်းအရာတ နန   ်ပတ်သက်ပပ ူးမက မလ ာက်ထာူးသ ၏ အရညအ်ချငူ်းနန   ်ကျွေ်ူးကျငေ်ှုအမပေါ် 

တ င ်အက ပဖတ်ပ ူးပါ။ မကျူးဇ ူးပပြုပပ ူး (√) ပဖည ပ် ူးပါ။ 

Criteria 

(အရည်အချငူ်း၊ ကျွေ်ူးကျငေ်ှု) 

Excellent 

အမကာငူ်းဆံုူး 

Good 

မကာငူ်း 

Average 

(သင )်  

Poor  

(ညံ ) 

သငယ် ေှုတ င ်န ူုးကကာူးေှု 

Learning enthusiasm & attentiveness 

    

မဖာ်မရ စ ာ ဆက်ဆတံတ်ေှု 

Friendliness and approachability  

    

Teamwork and Cooperation (အသငူ်းအဖ  ွဲ့ နငှ ပ် ူးမပါငူ်းအလုပ်လုပ်န ငုေ်ှု)     

တာဝနယ် တတ်ေှု၊ တာဝနသ် တတ်ေှု 

Responsibility and Accountability  

    

Learning potential (သငယ် န ငုေ်ှုအလာူးအလာ)     

General knowledge and skill (အမထ မထ ဗဟုသုတနငှ  ်စ ေ်ူးရည်)     

Social skill (လ အေျာူးနငှ  ်မပါငူ်းသငူ်းဆက်ဆတံတ်ေှုစ ေ်ူးရည်)     

Respect diversity (race, religion, sex and etc.) ေတ က  ပပာူးပခငူ်း 

(လ ေျ ြုူး၊ဘာသာ၊လ င)်အမပေါ် မလူးစာူးေှု 

    

Interests and experiences in farming, environmental conservation and 

food security (စ ုက်ပျ ြုူးရ ူး၊ သဘာဝပတ်ဝနူ်းကျငထ် နူ်းသ ေ်ူးရ ူး အမပေါ် 

စ တ်ဝငစ်ာူးေှု၊ အတ  အကကံြု) 

    

Rakhine language (ရခ ုငဘ်ာသာစကာူး (ရ  ူး၊ ဖတ်၊ မပပာ))     

Myanmar language (ပေနေ်ာဘာသာစကာူး (ရ  ူး၊ ဖတ်၊ မပပာ))     

English Language (အဂဂလ ပ်ဘာသာစကာူး (ရ  ူး၊ ဖတ်၊ မပပာ))     

 

င) မလ ာက်ထာူးသ ၏အာူးသာချက်၊ အရညအ်ချငူ်းနငှ်  သငတ်နူ်းအစ အစဥ်နန်   မရရှညက် ုက်ည ေှု 

စမသာအရာတ က ု ေှတ်ချက်ပ ူးပ ူးပါ။  (Please comment on the applicant’s strengths, personal qualities 

and sustainability for the training program.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

စ) မလ ာက်ထာူးသ သည ်ေည် သည် နယ်ပယ် အပခ အမနတ ေှာ ထပ်ပပ ူးတ ုူးတက်ေှုပဖစ်ရန ်လ ုအပ်သညက် ု 

လညူ်း ေှတ်ချက်ပ ူးပ ူးပါ။ (Please mention any areas for improvement (if any)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဆ) လ ကက ူးေငူ်းအန နန်န်   မလ ာက်ထာူးသ အာူး ဇာအတ ုငူ်းအတာထ  မထာက်ခံေှုပပြုထာူးပါလ ? မအာက်မဖာ်ပပပါ 

ထ ကတစ်ခုက ု မရ ူးချယ်ပ ူးပါ။ မကျူးဇ ူးပပြုပပ ူး (√) ပဖည ပ် ူးပါ။ How strongly do you recommend this applicant? 

အေျာူးကက ူးမထာက်ခံေှုပပြုပါသည ်Highly recommend   

မထာက်ခံပါသည ်Recommend 

 

 

ေမထာက်ခံပါ Do not recommend 

 

 

 

ဇ) မထာက်ခံပ ူးသ ၏လက်ေှတ် (Referee Signature) 

 

လက်ေှတ် (Signature) …………………….. 

န စ   (Date) ………...../……………/……….. 

မထာက်ခံစာအာူး မလ ာက်လွှာနငှ အ်တ  ပ ူးတ  ၍ ပ ူးပ ု  ပါရန ်မေတတ ာရပ်ခံအပ်ပါသည။် 

 ငတ်န်ျိုးရလ ောကလ် ောအောျိုး ၂၀၂၆ ရေရေော်ဝါေ လ (၂၀)ေက ်(ရ ောကကောန ) ရနောကဆ် ိုျိုးထောျိုး၍ ပ ျိုးပ ို ံ့ေပါမည။် 

 


